Положение

о публичном отчёте (докладе)
МОУ «Название общеобразовательного учреждения»

(полное наименование общеобразовательного учреждения)

1. Общие положения
1.1. Правовой основой разработки публичной отчетности (публичного доклада) общеобразовательного учреждения являются Конституция Российской Федерации, Конституция Республики Башкортостан, Закон Российской Федерации "Об образовании", другие федеральные и республиканские законы, настоящее Положение, иные нормативные правовые акты Республики Башкортостан, органов местного самоуправления, уставы общеобразовательных учреждений; методологической основой – комплексный, функциональный, исторический и системно-аналитический подходы. Согласно системной методологии и документу «Стратегия развития России до 2020 года» общеобразовательное учреждение является институтом государства, по подготовке нового поколения трудовых ресурсов, отвечающих требованиям современной инновационной экономики [1]. Выпускники общеобразовательных учреждений, как продукт их деятельности, представляют граждан в трудоспособном возрасте, следовательно - трудовые ресурсы государства, как идущие на смену поколению, уходящему на заслуженный отдых (пенсию) [2]. Из этих положений [3] и статей 22-31 Декларации прав и свобод человека [4,8-9] следует: 1)общеобразовательное учреждение целенаправленно должно формировать трудоспособных - граждан созидателей социально значимых духовных и материальных благ; 2) качество жизни, особенно - поколения в пенсионном возрасте зависит от того, насколько государственные институты, образовательные учреждения и общественность (работодатели, родители, профсоюз и др.) согласованно действуют по подготовке трудоспособного поколения в школьном возрасте и готовы способствовать их дальнейшему профессиональному образованию и трудоустройству.

В настоящее время Российская система нормативного регулирования публичной отчетности представлена общим федеральным вариативным стандартом Публичной отчетности; принятым 31 регионами, включившимися в реализацию РКПМО [5,25-27]. Согласно федерально-вариативному стандарту публичной отчетности публичный доклад общеобразовательного учреждения включает две части – инвариантную часть с анализом набора показателей одинаковых по структуре, составу и методологии и региональный компонент – анализ показателей отражающих специфику деятельности общеобразовательного учреждения.
Данный общефедеральный стандарт транслирован на муниципальный уровень и на уровень общеобразовательных учреждений в виде соглашений 31 региона со своими муниципальными образованиями, 

1.2. Настоящее положение определяет порядок подготовки, оформления публичного отчета (публичного доклада) муниципального общеобразовательного учреждения и его размещения. Публичный отчёт (публичный доклад) муниципального общеобразовательного учреждения (далее - Доклад) - способ обеспечения информационной открытости и прозрачности результатов деятельности муниципального общеобразовательного учреждения (далее - общеобразовательное учреждение) с целью повышения качества образования. Ежегодный публичный доклад общеобразовательного учреждения готовится руководителем и органом (органами) государственно-общественного управления общеобразовательного учреждения по итогам учебного года на основе ежегодного мониторинга образовательных результатов и условий организаций образовательного процесса с учетом внешних и внутренних источников информаций и включает в себя интегрированную статистическую информацию и самооценку результатов и условия своей деятельности, постановку проблем и задач предстоящего этапа развития. 
1.3. Основная цель публичного доклада – привлечение общественности к решению проблем по  повышению качества образования. 
1.4. Основные функции Доклада:

– информирование общественности об особенностях организации учебно-воспитательного процесса, укладе жизни общеобразовательного учреждения, планируемых изменениях и нововведениях;

– отчёт о выполнении государственного и общественного заказа на образование;

– получение общественного признания достижений общеобразовательного учреждения;

– привлечение внимания общественности, органов государственной власти и органов местного самоуправления к проблемам общеобразовательного учреждения;

– расширение круга социальных партнеров, повышение эффективности их деятельности в интересах общеобразовательного учреждения;

– привлечение общественности к оценке деятельности общеобразовательного учреждения и разработке предложений по ее совершенствованию и развитию.
1.5. Отчетный период (не более одного года) устанавливаются Министерством образования Республики Башкортостан
1.6. Управляющий совет принимает решение о содержании, форме и срокам представления общественности и публикации ежегодного публичного доклада о результатах и основных направлениях деятельности общеобразовательного учреждения. В подготовке Доклада принимают участие представители всех групп участников образовательного процесса: педагоги, руководящие работники, обучающиеся, родители (законные представители), приглашенные специалисты. 
1.7. Доклад включает в себя аннотацию, основную часть (текстовая часть по разделам, иллюстрированная необходимыми графиками, диаграммами, таблицами и др.), приложения.

1.8. Доклад утверждается для представления общественности и опубликования Управляющим советом общеобразовательного учреждения, подписывается совместно директором общеобразовательного учреждения и председателем Управляющего совета. (В Положении, регламентирующем деятельность государственно-общественного управления общеобразовательного учреждения, необходимо предусмотреть указанные выше полномочия.)
1.9. Ежегодный доклад после его утверждения управляющим советом общеобразовательного учреждения представляется на открытых конференциях (собраниях) педагогического коллектива общеобразовательного учреждения, общешкольных ученических собраниях, конференциях (собраниях) родительской общественности, публикуется при наличии технической возможности на официальном веб-сайте образовательного учреждения и в открытой печати и (или) публикуется отдельным изданием тиражом, достаточно для ознакомления с ним всех заинтересованных лиц. 

1.10. Управляющий совет общеобразовательного учреждения несет ответственность за достоверность статистических данных и самооценки результатов деятельности и условия организаций образовательного учреждения перед его учредителем.

1.11. Учредитель общеобразовательного учреждения, в пределах имеющихся средств и организационных возможностей, содействует публикации и распространению Доклада.

1.12. Доклад является документом постоянного хранения, администрация общеобразовательного учреждения обеспечивает хранение Докладов и доступность Докладов для участников образовательного процесса.

2. Структура Доклада
I. Общие сведения об ОУ.

1. Характеристика ОУ:

· учредитель;

· тип,

· вид, 

· статус учреждения; 

· контактная информация.
2. Характеристика состава обучающихся.
· численность обучающихся всего и по ступеням обучения;

· количество классов;

· структура состава обучающихся;

· по месту проживания (в районе учреждения / в других территориях), 

· по направлениям обучения (если имеются специализированные классы). 
1. II. Показатели результатов работы ОУ:
2. Количественные соотношения выпускников ОУ, поступивших в вузы.

3. Результаты внешней оценки: ЕГЭ (в %).

4. Результаты участия учащихся в олимпиадах, конкурсах, соревнованиях, фестивалях и т.д. различных уровней.

5. Результаты участия педагогов в профессиональных конкурсах.

6. Результаты участия ОУ в различных конкурсах.

7. Динамика состояния здоровья учащихся ОУ.

III. Показатели комплектования контингента учащихся ОУ (обобщенные данные по месту жительства, социокультурной ситуации в микрорайоне (населенном пункте), в котором расположено общеобразовательное учреждение);
IV. Показатели образовательного процесса ОУ (материально-техническая база, режим обучения, организация питания и обеспечение безопасности).
V. Кадровое обеспечение.

VI. Информационные ресурсы ОУ.
VII. Финансирование.
- реализация образовательной программы, включая: учебный план общеобразовательного учреждения, перечень дополнительных образовательных услуг, предоставляемых общеобразовательным учреждением, система мониторинга реализации учебных программ и учебного плана;

- приоритетные цели и задачи развития общеобразовательного учреждения, деятельность по их решению в отчетный период (в т.ч. решения органа государственно-общественного управления);

- основные образовательные результаты обучающихся и выпускников текущего года (в том числе на ЕГЭ; в рамках аттестации выпускников основной школы территориальной комиссией; в международных сравнительных исследованиях; конкурсах, фестивалях и олимпиадах школьников);

- достижения обучающихся в сфере спорта, искусства, технического творчества др.;

- социальная  активность и социальное партнерство общеобразовательного учреждения (сотрудничество с учреждениями профессионального образования, предприятиями, некоммерческими организациями и общественными объединениями; социально значимые мероприятия и программы общеобразовательного учреждения и публикации в СМИ об общеобразовательном учреждении);

- основные сохраняющиеся проблемы общеобразовательного учреждения (в т.ч., не решенные в отчетный период);

- основные направления развития общеобразовательного учреждения на предстоящий год и далее (в соответствии с Программой развития учреждения).

2.2. В заключение каждого раздела представляются краткие, выводы, обобщающие приводимые данные. Особое значение имеет четкое обозначение  конкретных результатов, которых добилось общеобразовательное учреждение за отчетный год, по каждому из разделов Доклада.

2.3. Информация по каждому из разделов представляется в едином виде, с максимально возможным использованием количественных данных. Текстовая часть каждого из разделов должна быть минимизирована, чтобы Доклад, в общем своем объеме, был доступен для прочтения, в том числе обучающимися и их родителями. Изложение не должно содержать в себе специальных терминов, понятных лишь для узких групп профессионалов (педагогов, экономистов, управленцев и др.).

3. Подготовка Доклада
3.1.Подготовка Доклада является организованным процессом и включает в себя следующие этапы:

– утверждение состава и руководителя (координатора) рабочей группы, ответственной за подготовку Доклада (как правило, соответствующая рабочая группа включает в себя представителей администрации, органа государственно - общественного управления общеобразовательного учреждения, педагогов, обучающихся и их родителей (законных представителей);

–утверждение графика работы по подготовке Доклада;

– разработка структуры Доклада;

– утверждение структуры Доклада;

– сбор необходимых для Доклада данных (в т.ч. посредством опросов, анкетирования, иных социологических методов, мониторинга);

– написание всех отдельных разделов доклада, его аннотации, сокращенного (например, для публикации в местных СМИ) варианта;

– представление проекта Доклада на расширенное заседание органа государственно-общественного управления общеобразовательного учреждения, обсуждение;

– доработка проекта Доклада по результатам обсуждения;

– утверждение Доклада (в т.ч. сокращенного его варианта) и подготовка его к публикации.

4. Публикация, презентация и распространение Доклада
4.1. Утвержденный Доклад публикуется и доводится до общественности в следующих формах:

– размещение Доклада на Интернет-сайте общеобразовательного учреждения, органа управления образованием, других порталах;

– выпуск брошюры с полным текстом Доклада;

– проведение специального общешкольного родительского собрания (конференции), педагогического совета или (и) собрания трудового коллектива, собраний и встреч с обучающимися;

– проведение дня открытых дверей, в рамках которого Доклад будет представлен родителям в форме стендового доклада;

– направление электронного файла с текстом Доклада в семьи обучающихся, имеющих домашние компьютеры;

– публикация сокращенного варианта Доклада в местных СМИ;

– распространение в школьном микрорайоне информационных листков с кратким вариантом Доклада и указанием адреса Интернет-сайта, где расположен полный текст Доклада.

4.2. Публичный доклад используется для организации общественной оценки деятельности общеобразовательного учреждения. Для этого в Докладе целесообразно указать формы обратной связи  (электронный адрес, телефоны, факс, информацию об открытии форума на школьном сайте) для направления в общеобразовательное учреждение вопросов отзывов, оценок и предложений.
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