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ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке распределения стимулирующей части

фонда оплаты труда работникам школы

1. Общие положения
1. Настоящее Положение разработано в целях усиления материальной заинтересованности работников школы в повышении качества работы, развитии творческой активности и инициативы при выполнении поставленных задач, успешного и добросовестного исполнения должностных обязанностей.
2. В соответствии с Положением об оплате труда работников государственных общеобразовательных учреждений Московской области, утвержденным постановлением Правительства Московской области от 28.06.2007г. №462/22 "Об оплате труда работников государственный общеобразовательных учреждений Московской области" в заработную плату работников муниципальных общеобразовательных учреждений входят выплаты стимулирующего характера.
3. Виды, условия, размеры и порядок установления надбавок стимулирующего характера работникам школы учреждение устанавливает самостоятельно по согласованию с Управляющим Советом. Установление выплат стимулирующего характера производится с учетом показателей результатов труда, утверждаемых настоящим Положением, в пределах выделенных учреждению на эти цели средств. Виды выплат стимулирующего характера устанавливаются в соответствии с Перечнем видов выплат, утверждаемым Минздравсоцразвития России: 
-        выплаты за интенсивность и высокие результаты работы; выплаты за качество выполняемых работ, премиальные выплаты по итогам работы, 
а также законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. К видам выплат стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на стимулирование работника к качественному результату труда, а также поощрение за выполненную работу. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работнику с учетом критериев, позволяющих оценить результативность и качество его работы, которые отражены в Приложении к Положению о порядке распределения стимулирующей части фонда оплаты труда работникам ОУ.
4. Действие настоящего Положения распространяется на всех штатных и внештатных работников школы.
2. Критерии и показатели оценки деятельности педагогических работников школы.
1. Надбавки стимулирующего характера устанавливаются в соответствии с критериями и показателями оценки деятельности работников школы, при этом необходимо исходить из того, что эти надбавки должны стимулировать работников к более качественному, эффективному, результативному с точки зрения образовательных достижений учащихся труду, указанными в таблице 1.
2. Каждому критерию присваивается определенное максимальное количество баллов. Для измерения результативности труда работников школы по каждому критерию введены показатели и шкала показателей. В соответствии с целями и конкретным социальным заказом возможна корректировка как самих критериев и показателей, так и их весового значения в баллах.
3. Расчет размеров надбавок стимулирующего характера производится по результатам отчетных периодов, для учета динамики образовательных достижений.
4. Установление условий стимулирования, не связанных с эффективным обеспечением образовательного процесса, не допускается.
3. Порядок определения размера стимулирующих выплат.
1. Распределение фонда стимулирования осуществляется не реже 1 раза в полугодие по утвержденным критериям.
2. Директор школы представляет в Управляющий Совет, обеспечивающий демократический, государственно общественный характер управления, аналитическую информацию о показателях деятельности работников, являющихся основанием для распределения выплат стимулирующего характера.
3. Для определения размера стимулирующих надбавок производится подсчет баллов по максимально возможному количеству критериев и показателей для каждого работника. Вычисляется сумма баллов, полученных всеми работниками школы. Размер фонда стимулирующих надбавок, запланированный на отчетный период, разделить на общую сумму баллов, в результате получив денежный вес в рублях одного балла. Этот показатель умножается на сумму баллов каждого работника. В результате будет получен размер стимулирующих выплат каждому работнику школы.
4. Управляющий Совет школы согласовывает решение о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда работникам. Решение Совета оформляется протоколом.
5. На основании протокола Совета директор школы издает приказ о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда работников школы.
4. Показатели, уменьшающие размер надбавок.
1. Уменьшение или снятие надбавок стимулирующего характера могут быть обусловлены производственными и (или) управленческими нарушениями. К ним относятся:
· нарушение трудовой дисциплины и правил внутреннего трудового распорядка;
· невыполнение должностных обязанностей;
· ухудшение качества оказываемой услуги;
· нарушение санитарно-гигиенического режима и техники безопасности;
· наличие обоснованных устных или письменных жалоб.
Приложение
к Положению о порядке распределения
стимулирующей части фонда оплаты труда
работникам ОУ
	№ п/п
	Категория работников
	пункт
	Основание премирования

	1
	Педагогические работники, педагог-психолог, социальный педагог
	1.  
	Информатизация образовательного процесса (5б)

	
	
	2.  
	Здоровьесберегающие образовательные технологии (5б)

	
	
	3.  
	Развитие системы качества образования (5б)

	
	
	4.  
	Социальное партнерство (5б)

	
	
	5.  
	Индивидуальная работа над методической темой (5б)

	
	
	6.  
	Участие в профессиональных конкурсах (20б)

	
	
	7.  
	Подготовка публикаций (статей) (10б)

	
	
	8.  
	Создание методических пособий, КИМов (5б)

	
	
	9.  
	Выступление на городских, региональных конференциях (10б)

	
	
	10.  
	Проведение методического семинара, мастер-класса, пед. мастерской (20б)

	
	
	11.  
	Инновационная и экспериментальная деятельность педагогов (10б)

	
	
	12.  
	Мониторинг эксперимента (5б)

	
	
	13.  
	Использование интерактивного оборудования (3б)

	
	
	14.  
	Активное использование сайта (3б)

	
	
	15.  
	Работа с программными продуктами "1С" (3б)

	
	
	16.  
	Посещение семинаров и трансляция опыта (5б)

	
	
	17.  
	Освоение новых пед. технологий (10б)

	
	
	18.  
	Представление реферата по новым пед. технологиям (10б)

	
	
	19.  
	Проведение открытых уроков: школа (5б), район (10б)

	
	
	20.  
	Работа по накоплению и систематизации дидактического и методического материала (10б)

	
	
	21.  
	Оценка со стороны родителей обучаемых (кол-во положит. голосов/число опрашиваемых) (5б)

	
	
	22.  
	Разработка учебных программ, тематическое планирование на основе здоровьесберегающих технологий (5б)

	
	
	23.  
	Подготовка, организация и проведение внеклассной работы по предмету, за каждое мероприятие 2б

	
	
	24.  
	Средний балл * кол-во баллов по предмету
10б – русский язык, математика;
7б – биология, география, история, обществознание, физика, химия, ин. язык, литература;
4б – технология, ИЗО, МУЗО, ФИЗО, информатика, астрономия, экология.

	
	
	25.  
	Результаты итоговой аттестации выпускников.
Средний балл итоговой аттестации * кол-во баллов по предметам
10б – русский язык, математика;
7б – биология, география, история, обществознание, физика, химия, ин. язык, литература;
4б – технология, ИЗО, МУЗО, ФИЗО, информатика, астрономия, экология.

	
	
	26.  
	Победители олимпиад: школьная – за каждое призовое место 1б
городская – I место – 10б
II место – 8б
III место – 6б

	
	
	27.  
	Победители творческих конкурсов, соревнований (городские)
подготовка – 5б,
победа – 5б

	
	
	28.  
	Победители НПК: школьный уровень – 5б
город – 10б

	
	
	29.  
	Ведение учетно-отчетной документации (журналы, дневники, планы, отчеты, личные дела учащихся, личное портфолио) (10б)

	
	
	30.  
	Своевременное выполнение приказов, распоряжений, сдача отчетов, информации (10б)

	
	
	31.  
	Отсутствие дисциплинарных взысканий (1б)

	
	
	32.  
	Выполнение плана и программ (2б)

	
	
	33.  
	Отсутствие письменных жалоб со стороны родителей (1б)

	
	
	34.  
	Соблюдение графика дежурства (5б)

	
	
	35.  
	Выполнение требований к содержанию учебного кабинета (5б)

	2.
	Заместители директора по УВР, ВР, ИКТ
	2.1.
	Организация предпрофильного и профильного обучения, углубленной работы по приоритетным направлениям в учреждении (0-3б)

	
	
	2.2.
	Качественное выполнение плана внутришкольного контроля, плана воспитательной работы (0,2б)

	
	
	2.3.
	Высокий уровень организации и проведения итоговой и промежуточной аттестации учащихся (0-2б)

	
	
	2.4.
	Высокий уровень организации и контроля (мониторинга) учебно-воспитательного процесса (0-1б)

	
	
	2.5.
	Качественная организация работы общественных органов, участвующих в управлении учреждением (экспертно-методический совет, педагогический совет, органы ученического самоуправления и т.п.) (0-2б)

	
	
	2.6.
	Сохранение контингента учащихся в 1-11 классах (0-1б)

	
	
	2.7.
	Высокий уровень организации аттестации педагогических работников учреждений, положительная динамика (0-2б)

	
	
	2.8.
	Поддержание благоприятного психологического климата в коллективе (0-2б)

	
	
	2.9.
	Строгое соблюдение правил ТБ и ОТ (0-2б)

	
	
	2.10.
	Качественное ведение отчетно-учетной документации, сайта (0-2б)

	
	
	2.11.
	Высокий уровень сбора и оформления РБД (0-2)

	
	
	2.12.
	Качественная и своевременная подготовка и сдача данных РКПМО (0-2б)

	3.
	Заместитель директора по безопасности, по АХР
	3.1.
	Обеспечение санитарно-гигиенических условий в помещениях школы (0-2б)

	
	
	3.2.
	Обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности, охраны труда (0-3б)

	
	
	3.3.
	Высокое качество подготовки и организации ремонтных работ (0-3б)

	
	
	3.4.
	Создание благоприятных и безопасных условий для работы с учащимися (воспитанниками) в помещениях и на территориях учреждений (0-2б)

	
	
	3.5.
	Качественная подготовка школы к новому учебному году (0-3б)

	
	
	3.6.
	Качественная и своевременная подготовка и сдача отчетно-учетной документации (0-3б)

	4.
	Библиотекарь
	4.1.
	Высокая читательская активность обучающихся (0-2б)

	
	
	4.2.
	Пропаганда чтения как формы культурного досуга (0-2б)

	
	
	4.3.
	Участие в общешкольных и районных мероприятиях (0-3б)

	
	
	4.4.
	Оформление тематических выставок (0-2)

	
	
	4.5.
	Выполнение плана работы библиотекаря (0-1)

	5.
	Обслуживающий персонал (уборщица, дворник и т.д.)
	5.1.
	Проведение генеральных уборок (0-2б)

	
	
	5.2.
	Содержание участка в соответствии с требованиями СанПиН, качественная уборка помещений (0-2б)

	
	
	5.3.
	Оперативность и качество выполнения заявок по устранению технических неполадок (0-3б)

	
	
	5.4.
	Качественная подготовка школы к новому учебному году (0-3)


